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Apresentacao

Imagine se pudéssemos desenhar um mundo novo. Completamente novo. E se
tudo estivesse ao contrario? E se houvesse uma maneira muito mais deliciosa, linda e
recompensadora de viver nossas vidas? Imagine se todos os dias pudéssemos pular da
cama com uma vontade inexplicavel de aprender e crescer.

A vida é um presente. Muitas vezes nos esquecemos disso, preocupados com pequenos
problemas do dia a dia em uma sociedade cheia de regras e expectativas, em vez de lembrar
que as escolhas sao nossas, € de mais ninguém.

Uma das melhores coisas dessa vida é a capacidade que temos de sonhar e de acreditar
que tudo € possivel. Esse €, sem duvida, o0 maior bem que possuimos.

E sabe o que é o mais legal? Quando se trata de sonhos, o que mais conta nao é somente
alcanca-los, mas o prazer das aprendizagens conquistadas ao longo da jornada. A jornada €,
no final, a nossa vida.

Por isso, agarre-se em seus sonhos com toda intensidade. Nao se preocupe se algumas
pessoas nao conseguirem entende-los, o importante é que eles fagam sentido para vocé.
Quando isso acontece, a jornada é simplesmente deliciosa!

Mas qual € o segredo para vocé realmente se agarrar aos seus sonhos sem se preocupar com
um milhdo de outras coisas? Ah, a solugao é mais simples do que vocé imagina. O mundo
esta cada vez mais carente de pessoas que sejam capazes de promover transformacoes,
mas, essas transformacoes devem ocorrem primeiro em vocé, e, sé assim podera inspirar
0 meio onde vive e as pessoas com guem se relaciona.

Na Oficina Viagem ao Mundo do Empreendedorismo vocé tera acesso a diversas
informacgdes que serao capazes de Ihe ajudar a sonhar e realizar coisas incriveis na sua vida.
Nela sao abordados temas de empreendedorismo, assim como realizado um teste de perfil
empreendedor.

Também sugerimos outras fontes de consulta para que vocé possa aprofundar o seu
conhecimento sobre o tema, assim como a indicacao de outras oficinas que poderao ajuda-
lo(a) a conquistar os seus sonhos.

Desejamos muito sucesso e boas escolhas na sua caminhada empreendedoral

Equipe Sebrae de Educacao Empreendedora
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Sugestoes de bibliografias e suportes de aprendizagem

Ebooks

Os materiais podem ser acessados pelo link: http://bit.ly/2Q6Lngc
1) Como agir de maneira empreendedora (PDF)

2) Manual para jovens sonhadores (PDF)

3) Dicionario de valores (PDF)

4) A menina do Vale (PDF)

5) Produtividade sem enrolagao (PDF)

6) Empreendedorismo — dando asas ao espirito empreendedor (PDF)
7) Roube como um artista (PDF)

8) ldeias que colam (PDF)

9) A Unica coisa — o poder do foco (PDF)

10) Trabalhe 4 horas por semana (PDF)

11) Free — o futuro dos precos (PDF)

12) Pense e enriqueca (PDF)

13) Comece pelo porqué (PDF)

Livros

CHOPRA, Deepak. As sete leis espirituais do sucesso. Editora Best Seller, 2014.

COVEY, Stephen R. Os 7 habitos das pessoas altamente eficazes. Editora Best Seller, 2016.
FERRISS, Timothy. Trabalhe 4 horas por semana. Planeta Editora, 2015.

FRANKL, Viktor E. Em busca de sentido: Um psicologo no campo de concentracdo. Editora
Vozes, 1990.



HILL, Napoleon. Quem pensa enriquece. Fundamento Editora, 2015.

HILL, Napoleon. As leis do sucesso. Faro Editora, 2017
MCKEOWN, Greg. Essencialismo. Editora Sextante, 2015.

RUBIN, Débora. O florista da web. A historia de Clévis Souza, fundador da Giuliana Flores.
Matrix Editora, 2013.

Videos

1. Qual o seu proposito: https://youtu.be/D4gnX9FRLYk - acessado em 24 de outubro de
2019

2. A coragem de viver o seu proposito: https://youtu.be/mVX_mnxMDyo - acessado em 24
de outubro de 2019

3. Como mudar sua vida em um passo: https://youtu.be/CJ7DelVDbvc - acessado em 24 de
outubro de 2019

4. Como os lideres inspiram acgao: https://bit.ly/1O040XAE - acessado em 24 de outubro de
2019

Noticias

1. 400 ideias de negécios: https://glo.bo/2MEMPNU - acessado em 24 de outubro de 2019
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Glossario

5W2H - basicamente, € um checklist de determinadas atividades que precisam ser desen-
volvidas com o maximo de clareza possivel por parte dos envolvidos. Ele funciona como
um mapeamento destas atividades, onde ficara estabelecido o que sera feito, quem fara o
qué, em qual periodo de tempo, em qual area e todos 0s motivos pelos quais esta atividade
deve ser feita. Depois, devera figurar nesta tabela como sera feita esta atividade e quanto
ela custara em termos financeiros. Os cinco “Ws" representam (em inglés): o que (what),
por que (why), onde (where), quando (when) e quem (who). Ja os dois “Hs" indicam: como
(how) e quanto custa (how much)

Genuino - puro; natural; sem mistura nem alteracao; proprio, natural, verdadeiro; legitimo,
exato; franco; sincero
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Anexos

Material do(a) Participante

O galho!
Um rei foi presenteado com dois jovens falcoes.
Este, imediatamente contratou um mestre em falcées para treina-los.

Depois de varios meses, o instrutor disse ao rei que um dos falcées foi bem-educado, mas
nao sabia o que estava acontecendo com o outro.

Desde que ele tinha chegado ao palacio, ele ndo havia se mudado de galho, ainda tinha que
levar a comida diariamente a ele.

O rei chamou diversos curandeiros, especialistas em aves, mas nenhum pode fazer o pas-
saro voar. Desesperado, ele emitiu um decreto proclamando uma recompensa para aqueles
que fizessem o falcao voar.

Na manha seguinte, o rei viu o passaro voando em seus jardins.
—Traga o autor deste milagre! Ordenou o rei.

Apareceu diante dele um simples camponés. O rei perguntou:
— Como vocé conseguiu fazer o falcao voar? Vocé é um mago?

— Nao foi muito dificil meu rei — disse sorrindo o homem. — Eu so cortei o galho em que ele
estava.

Naquela ocasido, o passaro foi deixado sem nenhuma alternativa senao levantar voo.

1. Fonte: https://bit.ly/200dDVWV - acesso em 24 de outubro de 2019.
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Da pobreza ao sucesso

Vocé conhece Larissa de Macedo Machado? Talvez esse nome nao lhe soe tao familiar, mas
esse é o verdadeiro nome da Anitta. Sim, a musa pop brasileira de apenas 26 anos é uma
das, quica a maior, cantora do pais. Ela faz tanto sucesso que nao teve tempo de ver uma
casa propria ainda, segundo uma entrevista para a Veja. Ela chega a fazer 3 shows por noite,
dormir 2 horas por dia e leva uma rotina rigorosa, tudo isso para manter o alto nivel de uma
estrela.

Ela comecou a cantar ainda jovem, no bairro carioca Hondrio Gurgel, periferia do Rio de
Janeiro. Mas nem sempre gostou do funk, ela cantava apenas o funk melody, aquele sem
letras agressivas. Sem frequentar bailes e se envolver com coisas erradas, a jovem Larissa
construiu sua carreira e hoje é uma celebridade internacional.

Nascida em 30 de marco de 1993, Larissa de Macedo Machado, nossa querida Anitta, vem
do Rio de Janeiro. A musa da musica pop mais famosa do Brasil ja cantava desde os 8 anos
de idade, quando se apresentava no coral da igreja. Apesar de ter nascido numa favela do
Rio de Janeiro, Anitta passou longe dos bailes funk. Com 16 anos ela decidiu cursar admi-
nistracdo, chegando a ser estagidria da Vale do Rio Doce.

Filha de um vendedor de baterias de carros e mae artesa, a cantora passou por um momen-
to dificil quando a loja do seu pai faliu. Entao teve que comecar a trabalhar de vendedora
para comprar roupas para trabalhar. Em 2009 a garota comecou a publicar videos, cantando,
no Youtube.

Ela adotou o nome “Anitta;, quando viu a minissérie “Presenca de Anitta” Segundo a propria
cantora, ela se identificava com a personagem Anita, interpretada pela atriz Mel Lisboa. Ela
escolheu porque a personagem era provocadora, mas menina ao mesmo tempo, como éela
descreve na letra da musica “"Meiga e Abusada”’

A partir dai Larissa Macedo Machado tornou-se Anitta, com o ‘t" duplicado, para dar um tom
mais artistico, sequndo ela. Quando em 2010 um dos seus videos, cantando com um frasco
de perfume chamou a atengcao do DJ e empresario Batutinha, responsavel por sucessos do
cantor Naldo como “Amor de Chocolate” Batutinha era DJ produtor da Furacao 2000, uma
famosa produtora de funk carioca.

Trabalhando para o Furacao 2000, Anitta deu 0s primeiros passos rumo ao Sucesso, mas
n&o foi facil. Ela estava fazendo shows pelo Rio de Janeiro e um consideravel sucesso por
la, mas reclamava estrutura: “Eu queria ser grande, e la a estrutura era muito precaria. Eu

B « Material do(a)
Participante
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queria ter planejamento, estratégia, relatou.

Em 2012 a cantora mudou de empresario, ela conheceu Kamilla Fialho, uma empresaria que
tinha 10 anos de experiéncia e agenciado cantores de funk como o Mc Sapao, do “T6 Tran-
quilado” Kamilla logo percebeu o enorme potencial de Anitta e apostou alto no seu sucesso.

Porém, antes de comecar a se apresentar para valer, a cantora precisaria passar por algu-
mas mudancas que a empresaria dizia ser essenciais.

Mudancas estas que incluiam alimentacao balanceada, frequentar academia, fazer uma ri-
noplastia (cirurgia corretiva do nariz), colocar silicone e frequentar uma fonoaudidloga.

Tudo isso foi bancado por Kamilla; a empresaria nao revela o total, mas disse que para tirar
Anitta da Furacao 2000 foram 260 mil reais. Valor este que deveria ser pago pela cantora.
Mas nem Anitta acreditava que poderia fazer tanto sucesso ao ponto de pagar esse valor
investido nela.

“Foi um investimento alto tanto financeiro quanto de tempo. Eu adiantei esses valores para
ela, mas eu sabia que ela pagaria. Um ano atras, ja tinha certeza que ela seria a estrela que
é hoje. Ela so precisava de ‘gasolina’ para deslanchar”’

“Morria de medo de dar errado e eu ndo conseguir pagar a Kamilla. Era muito dinheiro, eu
nem sonhava em ganhar isso um dia, nao tinha nem um quinto desse valor. Eu ligava para
ela desesperada, falando: ‘Eu nao vou ser nada’. Tinha que virar, tinha que dar certo, diz a
cantora.

Com o investimento da empresaria, Anitta assinou com a produtora Warner Music. O pri-
meiro album da cantora ‘Anitta, saiu em junho de 2013. “O Show das Poderosas. em abril,
teve um lancamento estrondoso, tornando-se a musica mais tocada do pais e o primeiro
video brasileiro a alcancar 100 milhées de visualizacées no Youtube.

Segundo a cantora, “Show das Poderosas” é sobre uma garota que tinha inveja dela: “Ela
me via dancar e ficava louca’ Anitta ainda é a criadora do famoso “quadradinho, passinho
de funk.

Pode-se perceber em clipes, estilo musical, roupas e letras, Anitta busca muito nos artistas
internacionais como Beyoncé, Katy Parry, Lady Gaga, Ke$ha e Major Lazer.

Como na introducédo de “Meiga e Abusada, na qual é parecida com a de “Tik Tok, da Ke$ha,
contendo no clipe referéncia a Katy Parry. No “Show das Poderosas” podemos notar que
Anitta introduziu um sample similar ao de “Pon de Floor, do Major Lazer. lambém & muito

14



parecido com “Single Ladies, da Beyoncé. Isso mostra o quando a cantora brasileira possui
VISG0 € ndo esta presa ao estilo nacional.

Ah, e quanto ao dinheiro que a Kamilla emprestou, fazendo os investimentos... Anitta pagou
tudo, sendo que hoje ela é uma das cantoras mais bem pagas do pais, fazendo mais de 30
shows por més.?

2. Fonte: https://bit.ly/32Pxg28 - acesso em 27 de outubro de 2019.
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Caracteristicas Empreendedoras

1. A Busca de Oportunidades e Iniciativa

O empreendedor desenvolve a capacidade de se antecipar aos fatos e de criar oportunida-
des para as mais diversas situacoes da vida. Tem atitude de proatividade, busca possibili-
dades de expandir € aproveita oportunidades incomuns para aplicar na sua vida e nos seus
empreendimentos.

2. A Persisténcia

Desenvolve a habilidade de enfrentar obstaculos para alcangar o sucesso. O empreendedor
nao desiste diante de obstaculos, reavalia e insiste ou muda seus planos para superar as
dificuldades, esforca-se além da média para atingir seus objetivos.

3. Correr riscos calculados

Nesta situacao o empreendedor assume desafios e responde por eles. O comportamento
aqui é procurar e avaliar alternativas para tomar decisoes, buscar reduzir as chances de erro,
aceitar desafios moderados, com boas chances de sucesso.

4. Exigéncia de qualidade e eficiéncia

Aqui aparece a disposicao do empreendedor para fazer sempre mais e melhor. Ele tem a
caracteristica de melhorar continuamente, satisfazer e exceder as expectativas das pessoas
a sua volta, criar procedimentos para cumprir prazos e padroes de qualidade.

5. Comprometimento

Esta caracteristica envolve sacrificio pessoal, colaboragdo com outras pessoas e esmero
com parceiros e pessoas mais proximas. A atitude empreendedora aparece quando o em-
preendedor traz para si mesmo as responsabilidades sobre sucesso e fracasso e atua de
forma firme para obtencao dos objetivos estabelecidos.

6. Busca de informacoes

Esta caracteristica envolve a atualizacdo constante de dados e informacoes sobre os as-
suntos que lhe interessam. O importante € manterse sempre atualizado para identificacao,
inclusive, de novas oportunidades.

a « Material do(a)
Participante
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7. Estabelecimento de metas

O empreendedor sabe estabelecer objetivos que sejam claros. Assim, o empreendedor per
segue objetivos desafiantes e importantes para si mesmo, tem clara visao de longo prazo e
cria objetivos que podem ser acompanhados.

8. Planejamento e monitoramento sistematicos

O empreendedor desenvolve a organizagao de tarefas de maneira objetiva, com prazos de-
finidos, a fim de que possam ter os resultados medidos e avaliados.

9. Persuasao e rede de contatos

Engloba o uso de estratégia para influenciar e persuadir pessoas € se relacionar com pesso-
as chave que possam ajudar a atingir os objetivos do seu negdcio.

10. Independéncia e autoconfianca

Significa desenvolver autonomia para agir e manter sempre a confianga no sucesso. Um
empreendedor confia em suas proprias opinides mais do que nas dos outros, € otimista e
determinado e possui confianca na sua prépria capacidade.

18



Empresario cria bar e fatura R$ 1 milhao vendendo porcoes a R$ 10’

Aos 35 anos de idade, pode-se dizer que o curitibano José Araujo Netto € um empreen-
dedor experiente. Em paralelo a carreira que construiu no mercado financeiro, comegou
a administrar alguns bares e restaurantes, ao lado do pai e da mae na capital paranaense,
desde os 25.

Cinco anos atras, entretanto, teve que escolher entre empreender e investir na sua carreira.

Optou pela primeira opgao e decidiu tirar do papel um projeto que tinha na cabeca: ele que-
ria investir em um modelo novo — mais enxuto e simples do que o “normal’”’

Por causa da experiéncia anterior no setor, ja sabia das “dores de cabeca” dos bares e
restaurantes. Decidiu, entao, que iria abrir um bar com menu menor e sem garcons. “Eu ja
conhecia os problemas de um restaurante. Queria um negocio mais pratico, com uma ope-
racao mais barata, afirma. Para manter o interesse do publico, a saida era oferecer produtos
com precos mais acessivels.

Inspirado em modelos norte-americanos e europeus, abriu o Porks — Porco e Chope. No bar,
dez opcoes de porcoes individuais e chopes artesanais. Todas as comidas custam R$ 10. A
mais pedida é a costelinha de porco com barbecue. Mas a empresa também vende mini-
-hamburgueres e porcées de linguica. Os chopes variam de R$ 5 a R$ 20. Os fornecedores
sdo produtores locais e as cervejas sao sempre nacionais.

As primeiras unidades foram abertas em Belo Horizonte (MG), por conta da paixao mineira
pela carne de porco. Deu certo. O negdcio cresceu tanto na regido que Netto decidiu levar
0 negocio para sua cidade natal, Curitiba (PR). La, a resposta foi tao positiva quanto.

No total, as quatro lojas proprias vendem cerca de quatro toneladas de porco e 25 mil litros
de chope por més. “Noés estamos surfando a onda da revalorizagcao da carne de porco. A
aceitacao do publico é muito legal, diz o empresario. Na casa, os clientes compram e reti-
ram as bebidas e as comidas no balcao.

A rede também usa louca descartavel, diminuindo o custo com a lavagem desses produtos.
Netto faz questao de comparar seu negocio aos pubs ingleses. Parte disso vem da trilha
sonora — bandas de blues e rock tocam semanalmente nas unidades sem a cobranca de en-
trada ou couvert por parte dos clientes. A obrigacao de oferecer musica boa é minha, diz.

1. Fonte: https://glo.bo/31NEjHu - acesso em 27 de outubro de 2019.
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O sucesso foi tanto que Netto esta finalizando a formatacao do negdcio em franquias. A
meta é que até 2019 a empresa ja conte com 15 unidades pelo pais. Segundo o empreen-
dedor, os franqueados terao que seguir comprando de produtores locais. Porém, sera papel
da franqueadora encontrar os fornecedores.

“Vamos desenvolver, capacitar e dar a permissao oficial de parceiro do Porks. Imaginamos
que o ideal seja ter uma operacao por estado, diz.

20



Teste de Perfil Empreendedor

Vocé tem perfil empreendedor ?

FONTE: Baseado no teste exposto no site http:// www.intermanagers.com.br

Grau com que cada

afirmacao expressa

uma caracteristica
sua

Alto | Médio | Baixo

Eu sou ambicioso e tenho a pretensdo de prospectar financeiramente.

Gosto de adquirir novos conhecimentos.

Avalio minhas experiéncias positivas e negativas e aprendo com elas.

Tenho iniciativa propria.

Tenho coragem para assumir riscos.

Consigo superar derrotas e adversidades.

Sou capaz de expressar minhas ideias de maneira clara.

Trabalho persistentemente até alcancar um objetivo.

Possuo a capacidade de negociar.

Tenho habilidade para fazer novos contratos de negécios.

Consigo bons resultados mais do que a média das pessoas.

Tenho a capacidade de administrar pessoas.

Confio nos outros.

Sei compreender os erros dos outros.

Sou capaz de fazer um elogio ou delegar uma tarefa.

Conto com a experiéncia e 0s conhecimentos necessarios nas areas em que
pretendo atuar.

Sou capaz de fazer planos em curto e longo prazos.

Estou sempre em busca de novas maneiras para melhorar as situacoes.

Costumo fazer um controle financeiro.

Tenho reservas suficientes para cobrir minhas despesas pessoas e da empresa
até que o empreendimento seja rentavel.

Minhas familia e amigos apdiam os meus projetos.

Estou dispoto a abrir mao do tempo livre, de hobbies e férias até que o negdcio
esteja estabelecido.

Estou me tornando independente por vontade prépria.

Sou capaz de influenciar pessoas e liderar equipes.

Consigo manter o controle em situacoes de estresse.

21
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Sou autocritico.

Compreendo a importancia de desenvolver parcerias.

NUMERO DE OCORRENCIAS

AVALIACAO

ALTO = 3 PONTOS MEDIO = 2 PONTOS BAIXO = 1 PONTO

Observe suas caracteristicas

De 0 a 27 pontos

As caracteristicas que vocé tem atualmente nao sao indicadas para
o empreendimento de negdcios préprios. Mas nao desista! Iden-
tifique as suas caracteristicas mais deficientes, procurando desen-
volvé-las. Aceite o desafio de procurar supera-las sempre que en-
frentar uma situagao em que essas caracteristicas sejam exigidas.

De 28 a 54 pontos

Vocé tem grandes chances como empreendedor, mas precisa me-
lhorar seu conhecimento e disposicao. Cursos, leituras e visitas a
feiras e eventos especializados podem ajuda-lo nesse desafio. Se
tudo comega com um sonho, busque conquistar as condicoes ide-
ais para realiza-lo.

De 55 a 81 pontos

Parabéns! Vocé tem caracteristicas 6timas para alguém que deseja
empreender um novo negocio. Apresenta capacidade de explorar
novas oportunidades, independentemente dos recursos que tem
a mao. Embora isso nao seja garantia de sucesso, indica que vocé
tem espirito empreendedor. Aproveite-o e va em busca da realiza-
¢cao de seus sonhos.
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Ficha de Avaliacao

Projeto de Vida! Vocé tem um?
De 1 a 5, qual pontuacao vocé atribui aos seguintes aspectos:
ASpPeE 0 4

Criatividade

Organizagao

Apresentacao

Possibilidade de aplicacao dos conhecimentos
O que vocé mais gostou?

Deixe seu e-mail ou numero de WhatsApp para receber informacoes de outras Ofi-

O que voceé gostaria que fosse melhor?

cinas (opcional)

. *j « Material do(a)
Participante
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: j « Material do(a)
Participante
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